Heéradosdomur Nordurlands eystra

Domur 29. oktéber 2025

Mal nr. E-376/2024:

Haraldur Mar Pétursson
(Unnur Asta Bergsteinsdottir Idgmadur)

gegn
K6 veitingum ehf.
(Asgeir Orn Bléndal J6hannsson I6gmadur)

Domur

Mal petta, sem domtekid var 23. september sl., var hofdad 2. september 2024. Stefnandi
er Haraldur Mar Pétursson, [...], [...]en stefndi er K6 veitingar ehf., [...], [...].

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida honum 704.618 kronur med
drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu, af
2.851 kronu fra 1. oktéber 2022 til 1. n6vember sama ar, af 11.491 kronu fra peim degi
til 1. desember sama ér, af 88.505 kronum fra peim degi til 1. jantar 2023, af 165.519
krénum fra peim degi til 1. febrbar sama ar, af 242.533 kronum fra peim degi til 1. mars
sama ar, af 319.547 kronum fra peim degi til 1. april sama ar, af 396.561 kronum fra
peim degi til 1. mai sama ar, af 473.575 krénum fr& peim degi til 1. juni sama ar, af
550.589 kronum fra peim degi til 1. jali sama ar, af 627.603 kronum fra peim degi til 1.
agust sama ar en ef 704.618 krénum fra peim degi til greidsludags.

P& krefst stefnandi malskostnadar, ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.
Stefndi krefst syknu af kréfum stefnenda auk malskostnadar.
Helstu malsatvik

Stefnandi, sem er matreidslumeistari, hof storf i september 2022 sem yfirmadur eldhusa
hja stefnda, sem rekur veitingastadi og veislupjonustu & Akureyri. Adilar gerdu ekki med
sér skriflegan radningarsamning.

Stefnandi Iét af storfum fyrir stefnda i byrjun juni 2023 en fékk greidd laun an
vinnuframlags Ut juli sama ar. Samkveaemt launasedlum fékk stefnandi greidd fost laun
ad fjarhaed 900.000 kronur & méanudi allan starfstimann. A timabilinu 1. september 2022
til 30. april 2023 namu orlofsgreidslur til stefnanda 11,59% af launum en 12,55% fra
beim tima til 31. juli 2023.

Stefndi kvedur adila, til vidbotar vid fost laun, hafa samid um ad stefnandi fengi 60.000
kronur @ manudi i Uttekt hja veitingastooum stefnda. Af halfu stefnanda hefur komid
fram ad adilar hafi i upphafi reett um ad hann geeti farid Gt ad borda einu sinni til tvisvar



10

11

12

13

14

i manudi a hverjum veitingastad stefnda og litid eftir geedum og pjonustu. Hann hafi litid
& framangreint sem hluta af starfi sinu fyrir stefnda.

Eftir starfslok leitadi stefnandi til Matvela- og veitingafélags Islands (Matvis). Félagid
sendi stefnda innheimtubréf 31. agust 2023 par sem pess var krafist ad stefndi greiddi
stefnanda Ogreidda launahaekkun & timabilinu 1. ndvember 2022 til 31. jali 2023 og
Ogreitt orlof, samtals 704.618 krénur. Logmadur stefnanda itrekadi kréfuna med
krofubréfi til stefnda 13. ndvember sama ar. Med bréfi I6gmanns stefnda til 16gmanns
stefnanda 29. jantar 2024 var krofunni hafnad.

Med bréfi Idgmanns stefnanda 8. mars 2024 til I1dgmanns stefnda var krafa um greidslu
vangoldinna launa itrekud. Ekki nadist satt milli adila og var mal petta sem fyrr segir
hofdad 2. september 2024,

Vio adalmedferd maélsins gaf stefnandi skyrslu og fyrirsvarsmadur stefnda, Einar
Geirsson. Einnig komu fyrir dominn buridur Margrét Thorlacius, sem gegnir starfi
veislustjori hja stefnda, og Heiddis Fjola Pétursdottir, eiginkona fyrirsvarsmanns stefnda
og einn eigenda félagsins.

Malsastedur stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad hann hafi ekki fengid greidd laun i samraemi vid gildandi
kjarasamning og radningarsamband adila a starfstima sinum hja stefnda. Auk pess hafi
orlof ekki verid gert upp med réttum heetti og i samraemi vid kjarasamning.

Stefnandi kvedur krofuna eiga stod i meginreglum vinnuréttar um greidslu launa og
skyldur atvinnurekenda til ad virda lagmarksréttindi samkveemt kjarasamningi. b eigi
krafan stod i meginreglum samninga- og vinnuréttar um skyldu til ad efna gerda
radningarsamninga og greida laun i samraemi vid radningarsamband adila.

Stefnandi kvedur greidslu launa vera meginskyldu atvinnurekanda samkvaemt radningar-
sambandi. Oll dkvaedi i radningarsamningi sem kvedi & um leegri starfstengdar greidslur
en kjarasamningar mali fyrir um séu dgild. Laun og starfstengdar greidslur stefnanda
hafi ekki verid greiddar samkveemt samningi adila & gjalddaga og hafi stefndi pvi vanefnt
raoningarsamninginn. Atvinnurekanda beri pvi skylda til ad greida laun i samraemi vid
radningar samband adila og samkveemt peim lagmarkskjérum sem kjarasamningur kvedi
aum. Til vidbotar vid rétt laun og laun a uppsagnarfresti sé pvi gerd krafa um greidslur
sem fylgja skuli launum samkvemt kjarasamningi og koma skuli til greidslu vid
starfslok, p.e. orlof.

Stefnandi sé i stéttarfélaginu Matvis og fari pvi um starfskjér hans eftir akveedum
kjarasamnings Matvis vid Samtok atvinnulifsins, fra 12. desember 2022. Ekki sé hagt
ad mida vio leegri kjor en sa kjarasamningur kvedi a um, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, og 7. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélég og vinnudeilur.

Stefnandi kvedur krofuna samanstanda af vangreiddum launum a timabilinu fra
november 2022 til og med juli 2023. Samkvaemt 2. gr. kjarasamnings Matvis og Samtaka
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atvinnulifsins hafi att ad koma til kjarasamningsbundnar launahaekkunar 1. névember
2022, sem skyldi nema 6,75% p6 ad hdmarki 66.000 krénur.

Stefnandi geri auk pess krofu um uppgjor orlofsréttinda sem hann hafi aunnid sér, med
visan til 8. gr. orlofslaga nr. 30/1987 og greinar 4.1 i kjarasamningi. Stefnandi hafi fengid
greitt orlof sem nam 11,59% af launakjorum en hafi att ad nema 12,55% samkvaemt 4.
kafla kjarasamningsins, vegna starfsreynslu hans. Hann geri pvi jafnframt kr6fu um
leidréttingu a orlofi fra 1. september 2022 til og med lokum julimanadar 2023, samtals
ad fjarhaed 68.669 kronur.

Stefnandi kvedur heildarstefnufjarhaed nema 704.618 kronum og sundurlidast sem hér
segir:

Tegund greidslu: Timabil: Heildarfjarhaed:
Vangreidd laun november 2022 kr. 60.750
Vangreidd laun desember 2022 kr. 60.750
Vangreidd laun jantar 2023 kr. 60.750
Vangreidd laun februar 2023 kr. 60.750
Vangreidd laun mars 2023 kr. 60.750
Vangreidd laun april 2023 kr. 60.750
Vangreidd laun mai 2023 kr. 60.750
Vangreidd laun jani 2023 kr. 60.750
Vangreidd laun juli 2023 kr. 60.750
Vangreitt orlof september 2022 kr. 2.851
Vangreitt orlof oktéber 2022 kr. 8.640
Vangreitt orlof november 2022 kr. 16.264
Vangreitt orlof desember 2023 kr. 16.264
Vangreitt orlof januar 2023 kr. 16.264
Vangreitt orlof februar 2023 kr. 16.264
Vangreitt orlof mars 2023 kr. 16.264
Vangreitt orlof april 2023 kr. 16.264
Vangreitt orlof mai 2023 kr. 16.264
Vangreitt orlof jani 2023 kr. 16.264
Vangreitt orlof jali 2023 kr. 16.264
Samtals: kr. 704.618
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Gjalddagi launa sé um manadamot og atvinnurekanda beri ad greida rétta fjarhaed a
gjalddaga. Ef pad skorti upp & réttar greidslur gildi st regla samkvaemt almennum reglum
fjarmunaréttar ad launamadur eigi rétt & leidréttingu launa auk greidslu dréattarvaxta fra
gjalddaga hverrar greidslu til greidsludags. pvi sé krafist greidslu launa og annarra
greidsina fr4 gjalddaga hverrar greidslu. Krofur vegna september 2022 hafi verid &
gjalddaga 1. oktéber 2023 og beri drattarvexti frA og med peim degi, krofur vegna
oktober 2023 hafi verid a gjalddaga 1. ndvember sama ar, 0.s.frv.

Midad sé vid ad gjalddagi orlofs sé vid hver manadarmoét enda hafi orlof i rddningar-
sambandinu verid gert upp um hver manadarmot. Samkvemt 1. mgr. 5. gr. laga nr.
38/2001 um vexti og verdtryggingu midist upphaf drattarvaxta af ogreiddu orlofi og
vangreiddum launum pvi vid hver manadarmét. bvi sé krafist drattarvaxta samkvaemt 1.
mgr. 6. gr. sdmu laga fra 1. oktober 2022 af vangreiddum launum og orlofi vegna
september, frd 1. nbvember 2023 af vangreiddum launum og orlofi vegna oktdber o.s.frv.
Innan kréfu stefnanda rumist allar vaxtakréfur sem gangi skemur.

Krafa stefnanda um malskostnad ar hendi stefnda er byggd & 129. gr., sbr. 130. gr. laga
nr. 91/1991 um medferd einkamala. Pess er Gskad ad tekid verdi tilliti til pess vid
malskostnadarakvordun ad stefnanda beri ad greida virdisaukaskatt af poknun Idgmanns.

Malsastaedur stefnda

Stefndi byggir & pvi ad hann hafi greitt stefnanda laun i samraemi vid kjarasamning og
raunar greitt honum umtalsvert heerri laun en par sé kvedid & um. Stefnandi visar til pess
ad umsamin laun stefnanda hafi verid 900.000 krénur auk orlofs og 60.000 kréna
vorulttekt hja veitingastédum stefnanda. Heildarlaun stefnanda hafi pvi numid 960.000
krénum & manuai.

Stefndi visar til pess ad samkvemt kauptaxta kjarasamnings, hafi grunnlaun
idnadarmanns med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi verid 557.183 kronur. Ef
midad veeri vid haesta mdgulega taxta ionadarmanns med sveinsprof og meistararéttindi,
veru launin 758.808 kronur. Med 6,75% launahaekkun fra 1. ndvember 2022 faru
grunnlaunin i 594.792 kronur og haesti moégulegi taxtinn i 810.027 krénur.

Hvernig sem a pad sé litid og hvernig sem kjor stefnanda séu reiknud, sé pvi byggt a pvi
ad stefnandi hafi fengid greidd laun langt umfram lagmarkskjor. Pad sé pvi rangt og pvi
hafnad ad stefndi hafi a4 einhvern hatt brotid gegn 1. gr. laga nr. 55/1980 eda
kjarasamningi.

Hid sama gildi um krofu stefnanda er snui ad orlofsgreidslum. pad ad orlofsprosentan
kunni ad hafa verid lzegri en kjarasamningur kvedi & um breyti pannig engu. Mida verdi
vid ad heildarkjor stefnanda hafi verid umfram kjarasamning. Samkvaemt skyrum
domafordeemum sé litid & heildarkjor pegar metid sé hvort brotid hafi verid gegn 1. gr.
laga nr. 55/1980 og i pvi tilliti horft til allra peirra greidsina sem vidkomandi hafi notid.

Stefndi tiltekur ad & timabilinu 30. september 2022 til og med 3. juni 2023 hafi stefnandi
tekid at vorur ad andvirdi 466.247 kronur a veitingastéoum stefnda eda 58.281 kronur &
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hverjum manudi ad medaltali. Uttektir pessar hafi ekki verid dregnar af launum
stefnanda, svo pvi hafi verid um vidbodtarlaunakjor ad reeda.

Stefndi kvedur auk pess sjonarmid um tomlzati hljéta ad koma til skodunar. Stefnandi
hafi fengid launasedla um hver manadarmét og pvi haft 61l tekifeeri til pess ad gera
athugasemdir vid kjor sin strax. Pad hafi hann hins vegar ekki gert og verdi sjalfur ad
bera hallan af tomleeti sinu.

Um lagarok visar stefnandi til almennra reglna kréfu- og samningaréttar, einkum er varda
skuldbindingargildi samninga og sénnunarkrofur ef varda efni munnlegra samninga, sbr.
medal annars 16g nr. 7/1936. ba visar stefndi til videigandi akveaeda kjarasamnings
Samtaka atvinnulifsins og Matvis og launatafina. Loks visar stefndi til 1. gr. laga nr.
55/1980 um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Um krofu um malskostnad visar stefndi til 129. gr. og 130. gr. laga nr. 91/1991.
Nidurstada
Stefnandi gerir i mali pessu kréfu um greidslu & kjarasamningsbundinni launahaekkun

samkvaemt 2. gr. kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins og Matveela- og veitingafélags
Islands (Matvis) fra 12. desember 2022, auk greidslu & ogreiddu orlofsfé.

Stefndi byggir syknukrofu sina i badum tilvikum & pvi ad heildarlaun stefnanda hafi allan
starfstima stefnanda verid umfram lagmarkstaxta samkvemt kjarasamningi Samtaka
atvinnulifsins og Matvis. Stefndi visar til pess ad heildarlaun stefnanda hafi numid
960.000 kronum & ménudi, ad medtalinni 60.000 krona vorudttekt hja veitingastédum
stefnda. Samkveemt kauptaxta kjarasamnings hafi grunnlaun idnadarmanns med 5 ara
sveinsprof og meistararéttindi verid 557.183 kronur og haesti mdogulegi taxti
idnadarmanns med sveinsprof og meistararéttindi  758.808 kronur. Med 6,75%
launahaekkun fra 1. ndévember 2022 hafi grunnlaun ordid 594.792 krénur og heesti
mdogulegi taxti 810.027 krénur. bar sem stefnandi hafi fengid greidd laun langt umfram
lagmarkskjor beri ad sykna stefnda af 6llum krofum stefnanda i malinu. Einnig byggir
stefndi a pvi ad stefnandi hafi synt af sér tomleeti med pvi ad gera ekki strax athugasemdir
vid launakjor.

Krafa um kjarasamningsbundnar launahakkanir

Agreiningslaust er ad pegar stefnandi hof storf hja stefnda i september 2022 sémdu adilar
munnlega um fost laun ad fjarhaed 900.000 krénur a manudi.

pann 12. desember 2022 var undirritadur nyr kjarasamningur milli Samtaka atvinnu-
lifsins og Matvis um breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning a milli somu adila og
ba sérkjarasamninga sem teldust hluti hans. [ samningnum kemur fram ad um sé ad reeda
framlengingu & kjarasamningi sem gilt hafi fra 2019-2022. | 2. grein samningsins er
medal annars meelt fyrir um ad 1. ndvember 2022 teekju manadarlaun almennri haekkun
um 6,75%, p6 ad hamarki 66.000 kronur.

Stefndi motmelir pvi ad stefnandi hafi att rétt & fyrrgreindri launahaekkun. Vid
skyrslugjof fyrir domi kvad Einar Geirsson, fyrirsvarsmadur stefnda, adila ekki hafa
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samid um 900.000 kréna manadarlaun med haekkun sem teeki gildi einum manudi sidar
og hafi stefnanda vitad pad.

Likt og fyrr greinir gerdu stefnandi og stefndi ekki med sér skriflegan raédningarsamning.
Akvadi i 2. grein pess kjarasamnings sem Samtok atvinnulifsins og Matvis gerdu 12.
desember 2022, um almenna hakkun launa um 6,75%, p6 ad hdmarki 66.000 kronur,
kvedur & um lagmarkshakkun launa sem starfsmadur nytur & peim degi pegar heekkun
samkvaemt kjarasamningi & ad koma til framkvaeemda. Fela slik akvadi i kjarasamningi i
sér rétt starfsmanns til lagmarks launahakkunar 6h&d pvi hvort laun vidkomandi
starfsmanns séu umfram lagmarkstaxta. Er adilar stofnudu til radningarsambands i
september 2022 matti peim vera ljost ad gildandi kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins
0g Matvis veeri senn ad renna sitt skeid. Verdur stefndi ad bera hallan af pvi ad 6sannad
telst ad adilar hafi i september 2022 samid um ad vid akvordun launakjara veeri tekid
tillit til launahaekkana i komandi kjarasamningi og peer verid innifaldar i umsémdum
launum.

Samkveemt framangreindu verdur stefnandi talinn hafa att ad njéta peirrar almennu
launhaekkunar sem kvedid var & um i kjarasamningi Samtok atvinnulifsins og Matvis, fra
1. névember 2022, 6had pvi ad heildarlaun hans hafi verid umfram lagmarkstaxta
samkvaemt kjarasamningi. | kjolfar starfsloka sumarid 2023 leitadi stefnandi strax til
stéttarfélags sins og setti fram krofur sinar. Verdur ekki fallist & med stefnda ad krofur
stefnanda séu nidur fallnar fyrir tomlati.

Krofu stefnanda um greidslu & kjarasamningsbundinni haekkun launa hefur ekki verid
andmeelt télulega og verdur stefndi pvi deemdur til ad greida stefnanda pa krdéfu eins og
han er fram sett.

Krafa um vangoldid orlof

Krafa stefnanda um vangoldid orlof er annars vegar leidd af framangreindri kréfu hans
um greidslu & kjarasamningsbundnum haekkunum launa auk pess sem han byggir & pvi
ad & starfstima stefnanda hafi hann fengid greitt orlof sem nam 11,59% af launakjérum
en hafi att ad nema 12,55% samkvaemt grein 4.1.1 i kjarasamningi. Stefnandi geri pvi
krofu um leidréttingu & orlofi fra 1. september 2022 til og med lokum juliméanadar 2023,
samtals ad fjarhaed 68.669 kronur.

Stefndi gerir ekki tolulegar athugasemdir vid kréfuna en byggir & pvi ad par sem
heildarlaun stefnanda hafi verid umfram lagmarkskjor beri ad sykna hann af krofu
stefnanda um vangreitt orlof.

Agreiningslaust er ad stefnanda hafi borid orlofslaun er namu 12,55% af launum, sbr.
grein 4.1.1. i kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Matvis. Samkvamt pvi akvadi og
2. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987 um orlof reiknast orlofslaun af heildarlaunum starfsmanns.
Réttur launpega til orlofslauna, sem hlutfall af heildarlaunum, gildir 6h&d pvi hvort laun
séu greidd samkvaemt lagmarkstoxtum i kjarasamningi eda viokomandi starfsmadur njoti
heerri launa. Ad pessu virtu verdur ekki fallist a med stefnda ad stefnandi eigi ekki rétt til
orlofslauna i samraemi vid kjarasamning par sem heildarlaun hans hafi verid umfram
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lagmarkskjor. ba verdur ekki fallist a med stefnda ad krafa stefnanda sé nidur fallin fyrir
tomleeti.

Samkvaemt launasedlum sem liggja frammi i méalinu voru stefnanda greidd orlofslaun
manadarlega til vidbotar vid reglulegar launagreidslur. Likt og rakid er i kafla um
malsatvik var orlofslaunahlutfall stefnanda 11,59% fram til 30. april 2023 en 12,55% fra
1. mai til 31. juli 2023. Af halfu stefnda voru hvorki i greinargerd eda vio munnlegan
flutning gerdar athugasemdir vid utreikning orlofs og verdur pvi krafa stefnanda tekin til
greina eins og han er fram sett.

Samkveemt 6llu framangreindu verdur stefndi deemdur til ad greida stefnanda samtals
704.618 kronur med drattarvoxtum eins og krafist er og nanar greinir i domsorai.

AQ virtri nidurstddu malsins og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala verdur stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad sem pykir
heefilega akvedinn 700.000 krénur.

Arnbjorg Sigurdardottir héradsdoémari kvedur upp dém pennan.

Démsord:

Stefndi, K6 veitingar ehf., greidi stefnanda, Haraldi Ma Péturssyni, 704.618 kronur, med
drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af 2.851 krénu fra 1. oktober
2022 til 1. nGvember sama é&r, af 11.491 krénu fra peim degi til 1. desember sama ér, af
88.505 kronum fra peim degi til 1. jantar 2023, af 165.519 kronum fra peim degi til 1.
febrlar sama ar, af 242.533 kronum fra peim degi til 1. mars sama ar, af 319.547 kronum
fr& peim degi til 1. april sama ar, af 396.561 kronum fra peim degi til 1. mai sama éar, af
473.575 kronum fra peim degi til 1. juni sama ar, af 550.589 kronum fra peim degi til 1.
jali sama ér, af 627.603 kronum fra peim degi til 1. &gust sama ar en af 704.618 krénum
fra peim degi til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 700.000 kronur i malskostnad.
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