Heéradosdomur Nordurlands eystra

Domur 29. oktéber 2025

Mal nr. E-377/2024:

Aron N('jlgkvi Erlendsson
(Gudran Asta Ladviksdottir 1gmadur)

gegn
K6 veitingum ehf.
(Asgeir Orn Bléndal J6hannsson I6gmadur)

Domur

Mal petta, sem domtekid var 23. september sl., var hofdad 2. september 2024. Stefnandi
er Aron Nokkvi Erlendsson, [...], [...], en stefndi er K6 veitingar ehf., [...], [...].

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida honum 943.888 kronur med
drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af
323.725 kronum fra 1. mai 2023 til 1. jani sama ar, af 585.857 krénum fra peim degi til
1. juli sama ér, en af 943.888 kronum fra peim degi til greidsludags.

b4 krefst stefnandi malskostnadar, ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.
Stefndi krefst syknu af kréfum stefnenda auk malskostnadar.
Helstu malsatvik

Stefnandi hof & arinu 2020 storf sem matreidslunemi & veitingastad stefnda a Akureyri.
Hafdi hann pa lokid 1. ari i matreidslundmi og atta manudum af starfssamningi. Er
stefnandi 1ét af storfum fyrir stefnda sumarid 2023 hafdi hann klarad ndmssamning en
atti olokid 2. og 3. namsari i skola. Adilar gerou ekki med sér skriflegan radningar-
samning.

Oumdeilt er ad sidustu manudina i starfi hafi stefnandi farid ad taka a sig meiri abyrgd i
storfum fyrir stefnda. Stefnandi heldur pvi fram ad pad hafi medal annars falist i pvi ad
hann hafi fengid mannaforrad og séd um ad manna vaktir & veitingastadnum. Auk pess
hafi hann borid almenna &byrgd a voktum likt og vaktstjori. Stefndi motmeelir
framangreindu og kvedur hina auknu abyrgd hafa komid til af pvi ad stefnandi hefdi
stadid sig vel og stefnda hafi pétt hann eiga skilid teekifeeri til pess ad leera meira og beeta
sig enn frekar i starfi. Hafi aukin abyrgd stefnanda einkum falist i pvi ad hann hafi tekid
meiri patt i skipulagningu vakta. Stefnandi hafi p6 ekki haft neinar adrar stjérnunarlegar
skyldur eda haft mannaforrad af neinu tagi og pvi sé rangt ad hann hafi gegnt starfi
vaktstjora. Samfara pvi ad stefnandi tok & sig aukna abyrgd hafi laun hans haekkad um
21%.
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Fyrir liggur tilkynning fra fyrirsvarsmanni stefnda 28. mars 2023 i Facebook hopi
starfsmanna um nyjan yfirkokk og um vaktstjora i eldhdsi. I peirri tilkynningu kom
medal annars fram ad Rhonjie Cisneros Catalan yrdi adstodaryfirkokkur og vaktstjori
,0g 4 moti honum. [Stefnandi] sem var ad klara vinnutiman sinn sem matreidslu nemi
verdur vaktstjori 4 annari vaktinni [svo]®.

[ april 2023 for stefnandi i vinnuferd til Barcelona fyrir stefnda. Stefnandi sagdi upp starfi
sinu hja stefnda i lok sama manadar og lét hann af storfum i jani sama ar. Samkvaemt
launasedlum sem liggja fyrir var timakaup stefnanda til og med februar 2023, i dagvinnu
2.326,40 kronur. Timakaup med 33% vaktadlagi nam 3.094,11 kronum og med 45%
vaktaalagi 3.373,28 kronum. P& fékk stefnandi greitt orlof er nam 10,17% af launum. Fra
0og med mars 2023 var timakaup stefnanda 2.824,24 kronur. Laun med 33% vaktadlagi
namu 3.756,24 kronum, laun med 45% vaktadlagi namu 4,095,15 krénum og
storhatidarkaup sem stefnandi fékk greitt i april og jani 2023 nam 6.099,94 kronum &
timann.

Eftir starfslok leitadi stefnandi til Matvala- og veitingafélags Islands (Matvis). Félagid
sendi stefnda innheimtubréf 31. 4gust 2023. [ bréfinu var visad til pess ad stefnandi hefdi
starfad sem vaktstjori & veitingastad stefnda og pvi att ad fa greidd lagmarkslaun midad
vid flokkstjora samkvemt kjarasamningi Matvis og Samtaka atvinnulifsins en verid
greitt midad vid tveggja ara fagndm. Auk pess hefdi stefnandi ekki fengid greitt fyrir
vinnuferd erlendis sem samid hefdi verid um ad hann fengi greidda. Var pess krafist ad
stefndi greiddi stefnanda 6greidd laun vegna april, mai og juni 2023, samtals ad fjarhaed
743.888 kronur, og 200.000 krénur vegna vinnuferoar.

Ldgmadur stefnanda itrekadi krofu stefnanda med krofubréfi til stefnda 13. névember
2023. Med brefi 1ogmanns stefnda 29. jantar 2024 til I6gmanns stefnanda var krofu
stefnanda hafnad.

Med bréfi I6gmanns stefnanda 8. mars 2024 til I6gmanns stefnda var krafa um greidslu
vangoldinna launa og laun vegna vinnuferdar itrekud. Ekki nadist satt milli adila og var
mal petta sem fyrr segir hofdad 2. september 2024.

Vio adalmedferd maélsins gaf stefnandi skyrslu og fyrirsvarsmadur stefnda, Einar
Geirsson. Einnig komu fyrir dominn Rhonjie Cisneros Catalan, Erlendur Holmar
Haraldsson, fadir stefnanda, Heiddis Fjola Pétursddttir, eiginkona fyrirsvarsmanns
stefnda og einn eigenda félagsins og Jon Heidar Sveinsson, fyrrum yfirpjonn &
veitingastad stefnda.

Maélsastedur stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad hann hafi ekki fengid greitt laun i samremi vid gildandi
kjarasamning og radningarsamband adila a starfstima sinum hja stefnda, fra april til loka
junimanadar 2023. Auk pess hafi ekki verid greitt fyrir vinnuferd til Gtlanda i samraemi
vid samning pess efnis.

Stefnandi kvedur krofuna eiga stod i meginreglum vinnuréttar um greidslu launa og
skyldur atvinnurekenda til ad virda lagmarksréttindi samkvemt kjarasamningi. P& eigi
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krafan stod i meginreglum samninga- og vinnuréttar um skyldu til ad efna gerda
rddningarsamninga og greida laun i samreemi vid rddningarsamband adila. par ad auki
eigi krafan stod i meginreglu samningaréttar um ad samninga beri ad halda og efna
samkvaemt efni sinu.

Stefnandi kvedur greidslu launa vera meginskyldu atvinnurekanda samkveaemt radningar-
sambandi. Oll akvadi i radningarsamningi sem kvedi & um lagri starfstengdar greidslur
en kjarasamningar meli fyrir um séu 6gild. Laun og starfstengdar greidslur stefnanda
hafi ekki verid greiddar samkvaemt samningi adila & gjalddaga og hafi stefndi pvi vanefnt
radningarsamninginn. Atvinnurekanda beri pvi skylda til ad greida laun i samreemi vid
raoningarsamband adila og samkvaemt peim lagmarkskjérum sem kjarasamningur kvedi
a um. Til vidbotar vio rétt laun og laun & uppsagnarfresti sé pvi gerd krafa um greidslur
sem fylgja skuli launum samkvemt kjarasamningi og koma skuli til greidslu vid
starfslok, p.e. orlof.

Stefnandi sé i stéttarfélaginu Matvis og fari pvi um starfskjor hans eftir akveedum kjara-
samnings Matvis vid Samtok atvinnulifsins. Ekki sé haegt ad mida vid laegri kjor en sa
kjarasamningur kvedi a um, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og 7. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur.

Krafa stefnanda samanstandi annars vegar af vangreiddum launum vegna pess ad midad
hafi verid vid rangan lagmarkstaxta samkveemt kjarasamningi og hins vegar krofu um
greidslu vegna vinnuferdar i samraemi vid samning adila og akveedi kjarasamnings.

Stefndi hafi ekki greitt stefnanda laun i samraemi vid pau lagmarkskjor sem honum hafi
borid samkvaemt kjarasamningi a timabilinu fra 1. april 2023 til og med 30. juni 2023.
Samkvemt kjarasamningi hafi laun stefnanda & timabilinu att ad mida vid taxtann
,Flokkstjori, enda hafi stefnandi starfadi sem vaktstjori & veitingastad stefnda.
Stefnanda hafi hins vegar verid greidd laun midad vid tveggja ara fagnam an pess ad
tekid hafi verid tillit til stdou hans sem vaktstjora hja stefnda.

Stefnandi kvedur dagvinnulaun sin med réttu hafa att ad nema 3.845 kronum & timabilinu
fra 1. april 2023 til 30. juni 2023, i stad 2.824 krona. Laun med 33% alagi hafi par med
att ad nema 5.114 krénum i stad 3.756 krona og laun med 45% alagi 5.575 kronum i stad
4.095 krona. ba hafi storhatidarkaup att ad nema 8.304 krénum i stad 6.100 krona sem
midad hafi verid vid.

Stefnandi geri kr6fu um leidréttingu i samreemi vid framangreint. Krafa vegna april 2023
nemi 293.842 krénum, krafa vegna mai 2023 nemi 237.934 krénum og vegna jani 2023
143.443 kronum. Samtals geri hann pvi krofu um leidréttingu launa & timabilinu fra 1.
april 2023 til og med 30. juni sama ar, ad fjarhaed 675.219 krénur.

Stefnandi kvedst enn fremur gera krofu um uppgjor orlofsréttinda sem hann hafi aunnid
sér, med visan til 8. gr. orlofslaga nr. 30/1987 og greinar 4.1 i kjarasamningi.
Orlofsrettindi skulu samkvemt orlofslogum og akveedum kjarasamnings ad lagmarki
nema 10,17% af launakjorum stefnanda. Hann geri pvi kréfu um leidréttingu a orlofi fra
1. april 2023 til og med lokum juni sama &r, samtals ad fjarhaed 68.669 kronur.
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Stefnandi kvedur adila auk pess hafa samid um greidslu a 200.000 krénum vegna
vinnuferdar til Gtlanda. Hafi vitni verid ad umraeeddu samkomulagi. Stefnandi kvedur
krofu sina um greidslu vegna ferdarinnar byggja & meginreglu samningaréttar um ad
samninga beri ad halda og efna samkvaemt efni sinu. Munnlegir samningar séu jafngildir
skriflegum.

Stefnandi byggir kréfuna einnig & pvi ad samkvaemt grein 3.3.4. i kjarasamningi skuli
dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgja akvorounum
Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirteeki ekki sérstakar reglur um greidslu
ferdakostnadar. Samkveemt pvi hafi vinnuveitanda borid ad greida allan kostnad, p.m.t.
kostnad vegna ferda til og fra flugvelli, feedi og 6nnur personuleg Utgjold vid ferd. Stefndi
hafi ekki greitt allt uppihald stefnanda & medan & ferdinni hafi stadid.

Stefnandi kvedur heildarstefnufjarhaed nema 943.888 kronum og sundurlidast sem hér
seqir:

Tegund greidslu: Timabil: Heildarfjarhaed:
Vangreidd laun april 2023 kr. 293.842

Vangreidd laun mai 2023 kr. 237.934

Vangreidd laun jani 2023 kr. 143.443

Vangreitt orlof april 2023 kr. 29.883

Vangreitt orlof mai 2023 kr. 24.198

Vangreitt orlof juni 2023 kr. 14.588

Greidsla vegna vinnuferdar kr. 200.000

Samtals: kr. 943.888

23 Gjalddagi launa sé um manadamét og atvinnurekanda beri ad greida rétta fjarhaed a

24

gjalddaga. Ef pad skorti upp a réttar greidslur gildi st regla samkvaemt almennum reglum
fjarmunaréttar ad launamadur eigi rétt & leidréttingu launa auk greidslu drattarvaxta fra
gjalddaga hverrar greidslu til greidsludags. Pvi sé krafist greidslu launa og annarra
greioslna fra gjalddaga hverrar greidslu. Krofur vegna april 2023 hafi verid & gjalddaga
1. mai 2023 og beri drattarvexti fra og med peim degi, krofur vegna mai 2023 hafi verid
& gjalddaga 1. juni 2023, o.s.frv. Midad sé vid ad réttur gjalddagi vegna greidsina a
medan & vinnuferd hafi stadid sé 1. juli 2023.

Midad sé vid ad gjalddagi orlofs sé vid hver manadarmét enda hafi orlof i radningar-
sambandinu verid gert upp um hver manadarmot. Samkvemt 1. mgr. 5. gr. laga nr.
38/2001 um vexti og verdtryggingu midist upphaf drattarvaxta af ogreiddu orlofi og
vangreiddum launum pvi vid hver manadarmot. bvi sé krafist drattarvaxta samkvaemt 1.
mgr. 6. gr. somu laga fra 1. mai 2022 af vangreiddum launum og orlofi vegna april, fra
1. jani 2023 af vangreiddum launum og orlofi vegna mai o.s.frv. Innan kréfu stefnanda
ramist allar vaxtakréfur sem gangi skemur.
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Krafa stefnanda um malskostnad ur hendi stefnda er byggd a 129. gr., sbr. 130. gr. laga
nr. 91/1991 um medferd einkaméla. Pess er dskad ad tekid verdi tilliti til pess vid
malskostnadarakvordun ad stefnanda beri ad greida virdisaukaskatt af poknun Idgmanns.

Malsasteedur stefnda

Stefndi byggir syknukréfu sina & pvi ad stefnandi eigi ekki krofu & hendur honum um
vangreidd laun. Rangt sé ad stefnandi hafi gegnt einhverskonar yfirmannsstodu a
starfstodinni.

Stefndi kvedst hafa samid vid stefnanda um ad taka & sig aukna abyrgd en pvi farid fjarri
ad um hafi verid ad reeda stddu sem jafna maetti vid vaktstjora eda flokkstjora i skilningi
kjarasamnings eda samkvaemt skilgreiningu i launat6flu. Samkveemt launatéflu komi
eftirfarandi fram um flokksstjora: ,,Sveinar sem sérstaklega eru radnir til ad hafa a hendi
flokksstjorn/vaktstjorn eda umsjon verka skv. skriflegum radningarsamningi en ganga
jafnframt til almennra starfa idnadarmanna skulu fa greitt fyrir stjérnunarlega dbyrgd og
hafa sem svarar 15% heerri laun en peir ella hefdu‘. Af pessu megi augljéslega rada ad
stefnandi hafi ekki verid ,,flokksstjori/vaktstjori i peim skilningi ad hann hafi haft med
hondum stjornunarlega abyrgd eda umsjon verka, fyrir utan pa stadreynd ad hann hafi
ekki verid sveinn & pessum tima, enda ekki lokid sveinsprofi i matreidslu. Krofu
stefnanda verdi ad skoda i pessu samhengi.

Stefndi kvedur aldrei hafa stadid til ad rada stefnanda sem vaktstjora med 6llu sem pvi
fylgi enda hafi hann hvorki haft pa reynslu, menntun eda pekkingu sem purft hafi til ad
sinna pvi starfi & storum veitingastad. Ordalag & Facebook-sidu starfsmanna breyti i
bessu samhengi engu. Stefndi hafi ekki verid ad gera annad en ad gefa stefnanda teekifeeri
a pvi ad auka vid reynslu sina og pekkingu med pvi ad taka a sig aukna abyrgo.

Stefndi bendir &, og byggir & pvi sjalfstett, ad i raun hafi hann greitt stefnanda laun
umfram kjarasamninga, med pvi ad mida laun hans vid tveggja ara fagnam pegar legid
hafi fyrir ad stefnandi hefdi bara lokid fyrsta ari af nami sinu & pessum tima. Stefndi hafi
pvi ekki brotid gegn &kvedum laga nr. 55/1980, sbr. m.a. 1. gr. laganna, enda hafi
stefnandi notid betri kjara en hann hafi att rétt & samkveemt kjarasamningi a starfstima
sinum hja stefnda.

Stefndi hafnar pvi alfarid ad samid hafi verid um pad med bindandi heetti ad hann greiddi
stefnanda 200.000 krénur aukalega vegna vinnuferdar til Barcelona, an frekari skilyrda
eda skuldbindinga af halfu stefnanda. Krafan eigi hvorki stod i kjarasamningi né i
samningi adila. Stefnandi hafi fengid greidd full laun vegna ferdarinnar og ekki purft ad
greida fyrir gistingu eda faedi & medan & ferdinni hafi stadid. Pad sé pvi rangt sem fram
komi i stefnu ad stefndi hafi ekki greitt allt uppihald & medan a ferdinni hafi stadid. pa
hafi stefndi greitt flugfarid badar leidir fyrir stefnanda.

Stefndi byggir a pvi ad stefnandi hafi hvorki sannad ad samid hafi verid & pennan veg né
heldur um hvagd, t.a.m. hvort ad umraedd greidsla hafi verid had frekara vinnuframlagi af
halfu stefnanda. Umraedd krafa sé med Ollu érokstudd og 6s6nnud, pannig ad vardi
fravisun an krofu. Su skylda hvili & stefnanda ad sanna bedi tilvist og efni samningsins.
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Stefndi kvedur aldrei hafa verid raett um pad fyrir ferdina ad stefnandi fengi sérstaklega
greitt, aukalega, vegna hennar eda stefnanda verid lofad aukagreidslum. Stefnandi hafi
verid & fullum launum alla ferdina og pvi ekki vanhaldinn i launum vegna hennar ad
neinu leyti. Engin skylda hafi hvilt & stefnda ad greida bonusgreidslur af neinu tagi vegna
ferdarinnar og pad ad hann kunni ad hafa greitt 6drum starfsménnum slikar greidslur,
skapi stefnanda engan rétt. Pad hvort stefndi hafi haft i hyggju ad greida stefnanda
eitthvad aukalega, umfram skyldu, skipti enn fremur ekki mali enda veri um einhlida
akvordun hans ad raeda.

Loks bendir stefndi & ad stefnandi hafi ekki gert athugasemdir vid kjor sin fyrr en eftir
ad hann hafdi latid af storfum hja stefnda. Stefnandi hafi fengid launasedla um hver
manadarmét og pvi haft tekifeeri til pess ad gera athugasemdir vid kjor sin strax. pad
hafi hann ekki gert og verdi ad bera hallann af tdmlati sinu.

Um lagarok visar stefndi til almennra reglna kréfu- og samningaréttar, einkum er varda
skuldbindingargildi samninga og sénnunarkrdfur er varda efni munnlegra samninga, sbr.
medal annars 16g nr. 7/1936. pa visar stefndi til videigandi dkvaeda kjarasamnings
Samtaka atvinnulifsins og Matvis og launatafla. Loks visar stefndi til 1. gr. laga nr.
55/1980 um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Um krofu um malskostnad visar stefndi til 129. gr. og 130. gr. laga nr. 91/1991.
Nidurstada
Stefnandi krefst pess i mali pessu ad stefndi verdi demdur til ad greida honum vangreidd

laun fyrir timabilid 1. april til 30. juni 2023, ad fjarhaed 675.219 kronur, auk orlofs vegna
sama timabils ad fjarhaed 68.669 kronum. ba krefst hann pess ad stefndi verdi demdur
til ad greida honum 200.000 kronur vegna vinnuferdar til Gtlanda & vegum stefnda.

Krafa um vangreidd laun

Stefnandi byggir a pvi ad hann hafi starfad sem vakstjéri & veitingastad stefnda og pvi
att rétt & launum flokkstjora samkvemt kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og
Matveela- og veitingafélags Islands (Matvis) fra 12. desember 2022.

Stefndi métmaeli pvi ad stefnandi hafi att rétt & launum sem flokkstjori samkvaemt
fyrrgreindum kjarasamningi enda hafi stefnandi, préatt fyrir aukna abyrgd, i reynd ekki
gegnt stodu vaktstjora eda flokkstjora i skilningi samningsins auk pess sem stefnandi
hefdi ekki lokid sveinspréfi i matreidslu.

Af akvedum 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, og 7. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, leidir ad laun
og onnur starfskjor samkveemt kjarasamningum sem adildarsamtdk vinnumarkadarins
semja um eru lagmarkskjor fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein a svaedi pvi er
samningurinn tekur til og teljast samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um
lakari kjor ogildir.

Agreiningslaust er ad um radningarsamband stefnda og stefnanda, sem var
matreidslunemi, gilti kjarasamningur milli Samtaka atvinnulifsins og Matvis fra 12.
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desember 2022, um breytingu og vidbatur vid adalkjarasamning & milli sému adila og
pba sérkjarasamninga sem teldust hluti hans. Tveer launatoflur fylgdu kjarasamningnum,
med gildi fra 1. november 2022. | annarri var malt fyrir um kauptaxta faglerdra
starfsmanna og i hinni um kauptaxta idnnema. Af gégnum malsins verdur radid ad fyrir
1. mars 2023 hafi laun stefnanda verid midud vid kauptaxta idnnema i fjogurra ara nami
er lokid hafa premur ndmsarum. Fré peim tima hafi laun stefnanda verid midud vid laun
fagmanna sem lokid hafa tveggja ara fagnami, samkvaemt sérstakri ndmskra. Haekkudu
dagvinnulaun stefnanda vid pessa breytingu um ram 21%.

Fjallad er um laun flokkstjora i peirri launatoflu kjarasamningsins sem tekur til fagleerdra
en par kemur eftirfarandi fram: ,,Sveinar sem serstaklega eru radnir til ad hafa a hendi
flokkstjorn/vakstjorn eda umsjon verka skv. skrifl. raddningarsamningi en ganga
jafnframt til almennra starfa idnadarmanna skulu fa greitt sérstaklega fyrir stjérnunarlega
abyrgd og hafa sem svarar 15% harri laun en peir ella hefdu.* 1 kjolfarid kemur fram
launataxti fyrir flokkstjora sem er ,MATVIS félagi med sveinsréttindi“, par sem laun
fara stighekkandi eftir arafjolda fra sveinsprofi, og launataxti flokkstjéra sem er
LMATVIS félagi med a.m.k. 5 ara sveinsréttindi og meistararéttindi (eftir meistaraskola)
eda tvo sveinsbréf™. Midar krafa stefnanda vid ad stefnda hafi borid ad greida honum
grunnlaun flokkstjora sem er ,, MATVIS félagi med sveinsréttindi®.

Kauptaxta flokkstjora sem er ,MATVIS félagi med sveinsréttindi* er ad finna i peirri
launatoflu kjarasamningsins er tekur til fagleerdra starfsmanna. Samkvaemt framansogdu
er par kvedid & um kjor sveina sem falid er med samningi vid vinnuveitanda stjornunarleg
abyrgad til viobdtar vid almenn storf ionadarmanna, og meelir fyrir um 15% haerri laun en
beim ella beeri samkvemt kjarasamningi, pad er sem faglerdum idnadarmanni an
stjornunarabyrgdar. Démurinn fellst & pad med stefnda ad par sem stefnandi hafdi a pvi
timabili sem um raedir ekki lokid sveinsprofi, geti hann ekki byggt launakrofu &
fyrrgreindu akveedi Kkjarasamningsins. Fer su skyring jafnframt stod i 14. kafla
adalkjarasamnings Samtaka atvinnulifsins og Matvis, fra 22. juni 2015, sem visad er til
i kjarasamningi sému adila fra 12. desember 2022, en i 9. grein pess kafla kemur fram
ad idnnemar njoti sému réttinda og hlunninda og akvedin séu i samningnum um kjor
sveina i vidkomandi idngrein svo sem fatapeninga, en ekki peirra, sem aunnin eru eda
umsamin fyrir meiri starfsmenntun, sérpjalfun eda abyrgd sveina. bratt fyrir ad gogn
malsins og framburdir vitna sem komu fyrir dominn, einkum vitnisins Jons Heidars
Sveinssonar, verdi talin stydja pann malatilbinad stefnanda ad hann hafi haft a hendi
stjornunarlega abyrgd vaktstjéra & annarri af tveimur voktum & veitingastad stefnda,
verdur launakrafa stefnanda samkvemt framansogou ekki studd vid kauptaxta
flokkstjora i kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Matvis, enda hafdi stefnandi &
beim tima sem krafan tekur til ekki lokid sveinsprofi.

par sem stefnandi hefur ekki synt fram a ad hann hafi i storfum fyrir stefnda notid lakari
kjara en kjarasamningur kvad a um verdur kréfu hans um vangreidd laun hafnad.
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Krafa um vangoldid orlof

Krafa stefnanda um greidslu & orlofi er leidd af framangreindi krofu hans um leidréttingu
& launum, sem hefur verid hafnad. Verdur pvi einnig ad hafna krofu hans um greidslu &
vangreiddu orlofi.

Krafa um sérstaka greidslu vegna vinnuferdar

Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi vanefnt munnlegt samkomulag peirra um ad
stefnandi fengi greiddar 200.000 kronur vegna vinnuferdar til utlanda fyrir stefnda i april
2023. Stefndi métmeelir pvi ad komist hafi & bindandi samningur um sérstaka greidslu til
stefnanda fyrir ferdina. Fyrir liggur ad skdmmu eftir ferdina sagdi stefnandi upp stérfum
hja stefnda.

Vid adalmedferd malsins kom fram ad stefndi hefdi greitt allan kostnad og uppihald
vegna ferdar stefnanda og greitt honum full laun. Krafa stefnanda er um vidbotargreidslu
fyrir ferdina sem hann byggir eingéngu a munnlegu samkomulagi vid stefnda.

Fyrir démi skyrdi stefnandi fra pvi ad adur en hann hefdi farid i umraedda ferd fyrir
stefnda hefdi hann samid munnlega vid Einar Geirsson, fyrirsvarsmann stefnda, um ad
hann fengi annars vegar greidd full laun fyrir ferdina og hins vegar vidbétargreidslu ad
fjarhaed 200.000 krénur. Einnig hefdi komid fram & fundi sem hann og fadir hans hefdu
att med Einari 23. mai 2023 ad hann fengi borgadar 200.000 kronur fyrir ferdina. Fyrir
démi bar Einar um ad & fundi sem hann hefdi att med stefnanda og fodur stefnanda hafi
hann sagt ad hann hefdi &tlad ad greida stefnanda 200.000 krénur fyrir pessa ferd en ad
hann sai ekki astaedu til ad greida honum pad. Neitadi Einar pvi ad samid hefdi verid um
slika greidslu &dur en ferdin var farin.

Erlendur HoImar Haraldsson, fadir stefnanda, bar um fyrir démi ad & fyrrgreindum fundi
hefdi Einar ad fyrra bragdi sagt ad hann veeri ad fara ad borga stefnanda 200.000 krénur
fyrir pessa ferd. Lysti Erlendur pvi ad pegar stefnandi hefdi verid bedinn um ad koma i
ferdina hefdi stefnandi heyrt af pvi ad hann fengi eitthvad fyrir ferdina en ekki adur heyrt
upphaed.

Samkvaemt framansogou ber adilum ekki saman um hvener fyrst hafi verid raett um
sérstaka greidslu til stefnanda fyrir ferdina, hvener tiltekin upphad hafi verid nefnd i pvi
sambandi né hvad komid hafi fram af halfu fyrirsvarsmanns stefnda vid pad tekiferi.
Verdur hvorki fyrrgreindur framburdur fodur stefnanda, né su stadreynd ad annar
starfsmadur stefnda i ferdinni hafi fengid sérstaka greidslu fyrir ferdina, talinn fela i sér
sonnun um tilvist og efni samkomulags a milli stefnanda og stefnda.

AJd mati domsins verdur stefnandi ekki talinn hafa faert sonnur & ad komist hafi &
samningur milli adila um ad hann fengi séstaka greidslu, ad fjarhaed 200.000 krénur, fyrir
umredda ferd. Verdur pessari krofu stefnda pvi einnig hafnad.

Samkvaemt 6llu framangreindu verdur stefndi syknadur af kréfum stefnanda i mali pessu.
I 1j6si stodu adila, medal annars pess ad stefndi gekk ekki fra skriflegum radningar-
samningi vid stefnda, sbr. einnig 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala
bykir rétt ad malskostnadur verdi felldur nidur.
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Arnbjérg Sigurdardottir héradsddémari kvedur upp dém pennan.

Domsorad:
Stefndi, K6 veitingar ehf., er sykn af krofu stefnanda, Arons Nokkva Erlendssonar.
Malskostnadur fellur nidur.



	Dómsorð:

