Heéradosdomur Nordurlands eystra

Domur 16. mars 2026

Mal nr. E-253/2025:

Paulina Izabela Baca
(Kari Valtysson logmadur)

gegn
Hétel Akureyri ehf.
(Arnar Pér Jonsson l6gmadur)

Domur

Mal petta, sem var domtekid 16. febrdar sl., var h6foad 11. april 2025 af Paulinu
Izabelu Baca, kt. [...], [...], Reykjavik, & hendur Hotel Akureyri ehf., kt. [...], [...],
Akureyri.

Stefnandi krefst pess adallega ad stefndi greidi stefnanda 925.878 kronur med
drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af
462.939 kronum fra 1. jantar 2024 til 31. jandar 2024 en af 925.878 kronum fra 1. febrdar
2023 til greidsludags ad fradreginni innborgun ad fjarhaed 281.873 krénur 31. desember
2023.

pa krefst stefnandi pess ad stefndi greidi skada- og miskabaetur samtals ad fjarhaed
500.000 krénur med voxtum samkvemt 8. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu fra 11. desember 2023 en sidan med drattarvoxtum samkveemt 9. gr., sbr.
1. mgr. 6. gr. sému laga fra 7. juli 2024 til greidsludags.

Til vara krefst stefnandi pess ad stefndi greidi stefnanda 892.348 krénur med
drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af
446.174 kronum fra 1. jantar 2024 til 31. jandar 2024 en af kr. 892.348 kronum fra 1.
febrdar 2024 til greidsludags ad fradreginni innborgun ad fjarhaed 281.873 kronur 31.
desember 2023.

pa krefst stefnandi pess ad stefndi greidi skada- og miskabatur samtals ad fjarhaed
500.000 krénur med voxtum samkvemt 8. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu fra 11. desember 2023 en sidan med drattarvoxtum samkveemt 9. gr., sbr.

1. mgr. 6. gr. sému laga fra 7. juli 2024 til greidsludags.



Stefnandi krefst pess badi i adal- og varakréfu ad stefndi verdi demdur til ad
greida stefnanda méalskostnad ad vidbattum virdisaukaskatti & Iogmannspdknun likt og
malid veeri eigi gjafsoknarmal.

Stefndi krefst syknu af 6llum domkréfum stefnanda.

Jafnframt gerir stefndi krofu um greidslu alls malskostnadar ar hendi stefnanda.

Helstu mélsatvik.

Stefnandi starfadi hja stefnda vid prif og onnur verkefni fra 11. juni 2023 og fram i
desember sama ar. Radningarsamningur stefnanda var timabundinn og rann ut i
september 2023. Gogn malsins bera med sér ad stefnandi hafi sent stefnda télvubréf 9.
desember 2023 og gert athugasemdir vid ad samningurinn hefdi ekki verid endurnyjadur.
pa reeddi stefnandi jafnframt vinnustundir hennar og annars starfsmanns og tok fram ad
baer ttu rétt til fullra launa enda pott vinnustundum hefdi feekkad umtalsvert. Loks taldi
stefnandi sig ekki hafa fengid greitt veikindaleyfi auk pess sem han hefdi ordid fyrir slysi
vid vinnu sina og krafdist hin pess ad fa Gtlagdan sjukrakostnad greiddan.

Daniel Smarason, framkveemdastjori stefnda, svaradi med télvubréfi degi sidar.
par kemur fram ad eftir ad radningarsamningur stefnanda og annars starfsmanns stefnda
hafi runnid ut hafi peim verid gert ljést ad hvorugri yrdi bodin full stada veturinn 2023-
2024. Réttur peirra til fullra launa hafi midast vid samningstimann en ad honum loknum
geti peer ekki att tilkall til launa fyrir fullt starf. T bréfinu er ad finna umfjollun um
hasnaedi sem starfsmennirnir tveir munu hafa leigt af stefnda. Par hafi fundist poki med
ologlegum lyfjum og hafi l6greglu verid gert vidvart. Par fyrir utan hafi badir starfsmenn
itrekad meett seint til vinnu. Stefndi mali med pvi ad peer leiti adstodar Einingar-18ju par
sem peer séu badar medlimir stéttarfélagsins.

Med bréfi 11. desember 2023 var stefnanda sagt upp storfum hja stefnda. |
uppsagnarbréfinu kemur fram ad akvordunin hafi verid tekin i ljosi alvarlegs misferlis af
halfu stefnanda (e. serious misconduct and misappropriation) a radningartimanum og taki
uppsognin pegar gildi. Texti uppsagnarbréfsins var jafnframt sendur stefnanda med
tolvubréfi 12. desember 2023. Stefnandi svaradi med télvubréfi sama dag par sem komid
var & framfeeri peim skilningi ad han @tti rétt & eins manadar uppsagnarfresti. Oskad var
eftir upplysingum um pad hvort stefndi etladist til pess ad huan innti af hendi
vinnuframlag & pvi timabili. P& var dskad eftir vidtali til ad reeda asteedur uppsagnar og

bvi komid a framfaeri ad 16g gerdu rad fyrir pvi ad slikt vidtal feeri fram innan fjogurra



daga fra beidni par ad lutandi. Framkvaeemdastjori stefnda svaradi med télvubréfi sama
dag en par segir ad stefnanda sé sagt upp stérfum af nokkrum asteedum en sa alvarlegasta
sé pjofnadur. I pvi 1josi geti stefndi ekki heimilad stefnanda ad vinna & uppsagnarfresti.
Loks muni fundarbod vegna vidtals berast degi sidar.

Med bréfi 7. jani 2024 for Iogmadur stefnanda fram & greidslu vangoldinna launa
i uppsagnarfresti, miskabota og utlagds logmannskostnadar. Ekki verdur séd ad bréfinu
hafi verid svarad og hofdadi stefnandi mal petta sem fyrr segir 11. april 2025.

Vid adalmedferd malsins gafu stefnandi og Daniel Smarason, framkvaemdastjori
stefnda, adilaskyrslu. ba voru teknar skyrslur af vitnunum Ppuridi Pordardottur,
hotelstjora hja stefnda, Sveindisi Mariu Sveinsdottur, skrifstofustjora hjé stefnda, Rut
Pétursdéttur, pjonustufulltria hja Einingu-18ju og Sigurdi Arnori Hreidarssyni, heildsala.

Helstu malsastaedur og lagarok stefnanda.
Stefnandi visar til kjarasamnings milli Starfsgreinasambands Islands og Eflingar og
Samtaka atvinnulifsins wvegna veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasolustada,
afpreyingarfyrirteekja og hlidstedrar starfsemi. Samkvemt grein 13.1 sé
uppsagnarfrestur starfsmanns sem unnid hefur lengur en prja manudi hja vinnuveitanda
einn manudur og midist uppsdgn vid manadamot, sbr. einnig 1. gr. laga nr. 19/1979 um
rétt verkafolks til uppsagnarfrests. bar sem stefnanda hafi verid sagt upp med
uppsagnarbréfi 11. desember 2023 hafi uppsdgnin tekid gildi 1. jantar 2024. Hafi pvi
borid ad greida stefnanda laun Ut desember 2023 og januar 2024. Stefnandi bendir 4 ad
samkvaemt vaktaskipulagi hafi hun att ad starfa & atta tima voktum dagana 1., 2., 4., 5.,
9,10.,11,12,, 15,18, 20., 21., 27. og 30. desember 2023 eda i 112 klukkustundir alls.
Stefnanda hafi hins vegar ekki verid greitt laun eftir 11. desember og heldur ekki i
uppsagnarfresti og pvi sé um ad reeda brot gegn tédum akvaedum kjarasamnings og laga.
Samkveaemt 7. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur sé 6heimilt ad skerda
rétt starfsmanna svo nemi ryrnun & kjarasamningsbundnum réttindum peirra. Pa feli su
hattsemi ad greida ekki laun i samraemi vid kjarasamningsbundinn lagmarksrétt i ser brot
gegn 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.
Stefnandi telur ad um 6légmeeta uppsogn hafi verid ad reeda par sem henni hafi
ekki verid veitt aminning adur. | ddmaframkveaemd hafi verid litid svo & ad hafi ekki verid
um sannanlega advérun ad reeda i addraganda fyrirvaralausrar uppsagnar sé slik uppsogn

ologmaet. Stefnandi bendir a ad han hafi leitad eftir vidtali um starfslok sin i samraemi



vid grein 13.2.2 i kjarasamningi og itrekad beidnina pegar ekki hafi verid brugdist vid
henni. | gildandi kjarasamningi komi fram ad brot gegn kafla 13.2 geti vardad
skadabdtum samkveemt almennum reglum skadabotaréttarins.

Hvad krofu um miskabeetur vardar kemur fram i stefnu ad stefndi hafi brugdist
vid beidni stefnanda um atskyringar & launagreidslum og 6drum pattum i
starfssambandinu med tolvubréfi 10. desember 2023. I bréfinu hafi verid bornar &
stefnanda sakir vardandi vangreidda leigu, vorslu eiturlyfja og pjéfnad auk pess sem
henni hafi verid sent formlegt uppsagnarbréf. ASI og SA hafi gert med sér samkomulag
17. februar 2008 um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi. Adilar hafi verid sammala
um ad studla ad godri framkveemd uppsagna med pvi ad tileinka sér godar venjur og
reyna ad lagmarka neikveed ahrif uppsagnar & hlutadeigandi starfsmenn. Hafi gjarnan
verid reett um petta sem trdnadar- og tillitsskyldu i radningarsambandi. Med pvi sé att
vid pad ad pott vinnuveitendum & almennum vinnumarkadi sé almennt frjalst ad segja
upp radningarsamningi i samraemi vid umsaminn uppsagnarfrest, an pess ad veita
starfsmanni tekifeeri & ad beeta rdd sitt, pad geti framganga vinnuveitanda gagnvart
starfsmanni p6 verid med peim hatti ad han feli i sér 6l6gmeeta meingerd gegn eru eda
persénu hans. Pad geti bakad vinnuveitanda bétaskyldu samkveaemt 26. gr. skadabdtalaga
nr. 50/1993. Stefnandi telur hattsemi stefnda fela i sér brot gegn trinadar- og tillitsskyldu
enda hafi framkvaemd uppsagnar verid afar meidandi og falid i sér alvarlegar &sakanir &
hendur henni an nokkurra sannana. Asakanirnar hafi verid til pess fallnar ad sara a&ru
hennar og persénu og er miskabotakrafan byggd a b-1id 26. gr. skadabotalaga.

[ stefnu eru domkrofur stefnanda skyrdar nanar og tekid fram ad dagvinnutaxti
stefnanda hafi verid 2.600 kronur. Stefnandi hafi unnid vaktavinnu og tekjur hennar
mishéar eftir manudum. Heildarlaun fyrir desembermanud hefou att ad vera 291.200
krénur vegna dagvinnu en greiddar hafi verid 215.800 kronur. Muni pvi 75.400 kronum
a4 dagvinnutaxta. Greitt orlof fyrir desember 2023 hafi numid 22.671 kronum,
desemberuppbdt 31.347 krénum og orlofsuppbot 4.932 kronum. Orlof af 291.200
kronum sé 29.615 kronur en greidd hafi verid 22.671 krona. Mismunur nemi pvi 6.944
kréonum.

Um desemberuppbdt kemur fram i stefnu ad samkvaemt launasedli hafi hun verid
31.347 kronur. Samkvemt gildandi kjarasamningi hafi full desemberuppbét verid
103.000 krénur & arinu 2023 en fullt arsstarf teljist i pvi sambandi 45 unnar vikur eda

1.800 vinnustundir eda meira fyrir utan orlof. Stefnandi hafi starfad hja stefnda fra 11.



jani 2023 til 11. desember 2023 eda i fulla sex manudi og heildin ad medtaldri yfirvinnu
og neturvinnu 1.159,7 Klukkustundir eda 64,4% af 1.800 vinnustundum. Hefdi
desemberuppbot pvi att ad nema 66.360 kronum og mismunurinn pvi 35.013 kronur.
Krafa stefnanda vegna vangreiddra launa i desember 2023 sundurlidist pvi med
eftirfarandi heetti:

Vangoldin dagvinna 75.400 kr.

Vangoldid orlof 6.944 kr.

Vangoldin desemberuppbét 35.013 kr.
Samtals: 117.357 kr.

[ stefnu kemur fram ad stefnandi byggi kréfu um vangoldin laun i desember 2023
0g i uppsagnarfresti i jantar 2024 a medallaunum fra jani 2023 til desember 2023.
Utreikningur medaltekna midi vid ad full laun i desember 2023 séu 462.939 kronur
(281.873+117.357 kr.) og heildartekjur fyrir timabilid juni 2023 til jantar 2024 samtals
3.240.573 kronur. peirri fjarhaed sé svo deilt i sj0 manudi sem geri 462.939 kronur i

medallaun a manudi. Adalkrafa stefnanda sundurlidist pvi med eftirfarandi haetti:

Laun i desember 2023 462.939 kr.

Laun i jandar 2024 462.939 kr.
Samtals: 925.878 kr.

Greitt i desember 2024 (281.873 kr.)

Krafa i heild: 633.005 kr.

Varakrafa stefnanda taki mid af medaltekjum an leidréttingar & orlofi,
desemberuppbdt og dagvinnu i desember 2023. Medaltekjur séu pa reiknadar ut fra

launasedlum an pess ad baeta 117.357 kronum vid launin i desember:

Laun i desember 2023 446.174 kr.

Laun i januar 2024 446.174 kr.
Samtals: 892.348 kr.

Greitt i desember 2023 (281.873 kr.)

Krafa i heild: 610.475 kr.



I stefnu kemur fram ad vid mat & fjarhaed miskabdta sé litid til ddmaframkvaemdar
i sambaerilegum malum. Teljist 500.000 kronur sist of ha fjarhaed ef litid se til framferdis
stefnda. Vardandi dréattarvexti er visad til pess ad gjalddagi launagreidslu sé 1. hvers
manadar og sé krafist vaxta samkvaemt 1. mgr. 6. gr., sbr. 1. mgr. 5. gr., laga nr. 38/2001
fra 1. jandar 2024 og 1. febrtar 2024 en ad fradreginni innborgun ad fjarhaed 281.873
kronur 31. desember 2023. Krofu um vexti & miskabotakréfu byggir stefnandi a 8. gr.,
sbr. 9. gr., sbr. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001. Sé pvi krafist vaxta frd peim degi sem
stefnanda var sagt upp storfum, p.e. fra 11. desember 2023 til 7. jali 2024 er manudur
var liginn fra krofubréfi 7. juni 2024. Krafist sé drattarvaxta fra 7. jali 2024 til
greidsludags, sbr. 9. gr., sbr. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001. Krafa um malskostnad byggi
4 129. gr., sbr. 130. gr. laga nr. 91/1991 og um virdisaukaskatt & malflutningspoknun &
akvaedum laga nr. 50/1988.

Helstu malsastaedur og lagarok stefnda.
I greinargerd stefnda kemur fram ad 6éllum kréfum og malsastedum stefnanda sé
moétmeelt. Stefnda hafi ekki reynst unnt ad hafa stefnanda i vinnu hja hotelinu par sem
athafnir hennar hafi valdid tranadarbresti sem komid hafi i veg fyrir ad unnt veeri ad halda
raoningarsambandinu afram. Nanar tiltekid hafi stefnanda verid sagt upp stérfum vegna
bess ad hun hafi verid stadin ad pvi ad taka 6frjalsri hendi muni sem 6drum tilheyrdu. Af
augljosum asteedum hafi stefnandi ordid ad segja henni upp stérfum pegar petta hafi verid
stadreynt.

Stefndi bendir & pad ad stefnandi hafi leitad adstodar hja stéttarfélaginu Einingu
— 18ju & Akureyri, m.a. ad hvatningu stefnda. Eftir ad fulltrdar félagsins hafi kynnt sér
malid og framgongu stefnanda hafi félagid akvedio ad hafa engin afskipti af malum
stefnanda. Framgangan hafi einkennst af misvisandi svorum og 6sannsdgli auk pess sem
han hafi att pad til ad fara med stadlausa stafi, sbr. pad hvernig hun hafi sagst hafa meitt
sig a tonlistarhatidinni Airwaves en sidar reynt ad kenna vinnuslysi um. par sem reynslan
af storfum stefnanda hafi ekki verid go6d, m.a. vegna ostundvisi hennar og fjolda
arangurslausa aminninga, hafi verid akvedid ad segja henni upp stérfum. | samraemi vid
almenna venju hafi henni verid bodid ad vinna Ut uppsagnarfrestinn en stefnandi hafi
viljad komast hja pvi. Hafi stefnandi synt pann vilja i verki med pvi ad mata 6nug til
vinnu, neita ad fara i einkennisfot stefnanda og hafi auk pess verid okurteis vid gesti



hotelsins. Pegar fyrirsvarsmenn stefnda hafi viljad reeda pessa framgdngu stefnanda hafi
han brugdist illa vid og viljad fa greitt fyrir prja sidustu manudina &n vidveru & vinnustad.

Stefndi kvedur ad undir 6llum venjulegum kringumsteedum sé farid fram & pad
ad starfsfolk stefnda starfi Gt uppsagnarfrest. I tilviki stefnanda hafi pad ekki reynst
maogulegt par sem hun hafi gerst sek um tranadarbrot. Nanar tiltekid hafi stefnandi verid
stadin ad pvi ad taka vinflosku sem heildsali hafi skilid eftir sem kynningarvoru til nota
& hotelbarnum. Stefnanda hafi verid bodid ad skila floskunni en hun hafi ekkert pdst
kannast vid malid. Pegar petta hafi verid stadreynt hafi fyrirsvarsménnum stefnda
endanlega ordid ljést ad stefnanda hafi ekki verid treystandi til ad vera afram i vinnu a
uppsagnarfresti undir merkjum stefnda.

I greinargerdinni kemur fram ad i ljosi peirrar alvarlegu st6du sem upp hafi verid
komin og vangreiddrar leigu af ibud stefnda, sem stefnandi hafi haft afnot af, hafi
framkveemdastjori stefnda viljad na tali af henni. Eftir arangurslausa leit ad stefnanda
hafi hann farid heim til hennar til ad reyna ad na sambandi vid hana og samstarfskonu
hennar sem ekki hafi mett til vinnu. Inni i ibadinni hafi &durnefnd vinflaska verio
sjadanleg auk annarra muna sem horfid hafi af hotelinu en par ad auki hafi verid ummerki
um reykingar og fikniefnaneyslu. Af halfu stefnda hafi l6greglu verid tilkynnt um pau
ologlegu efni sem par hafi fundist. Eftir ad stefnanda hafi verid vikid Gr starfi hafi hin
gert sér far um ad skada hagsmuni stefnda med pvi ad rita neikveedar umsagnir & netid
likt og hun hefdi verid gestur & hotelinu. Nafn hennar hafi verid sjaanlegt.

Varnir stefnda byggja a pvi ad stefnandi hafi brugdist skyldum sinum sem
starfsmadur stefnda og gerst sek um framgdngu sem telja megi brot & trinadarskyldum.
Uppsognin hafi pvi verid réttmeet og ad henni stadio a logmaetan hatt. Almenn sjonarmid
vinnuréttar eigi ekki vid i tilviki stefnanda vegna pess hvernig han hafi sjalf gengid fram
gagnvart stefnda. Han hafi brotid gegn starfsskyldum sinum og rofid trinad gagnvart
stefnda sem vinnuveitanda og raunar einnig gagnvart gestum hotelsins. Sérstada malsins
endurspeglist i pvi ad Eining — 16ja, sem almennt standi pétt ad baki féelagsménnum
sinum, hafi kosid ad veita stefnanda ekki studning gagnvart stefnda.

Uppsogn stefnanda hafi verid akvedin af e&rnu tilefni. Han hafi verid rekin ur
starfi fyrir pjéfnad, vorslu fikniefna og vanefnd & samningsskyldum sinum. bott
uppsognin hefdi matt fara fram an fyrirvara hafi stefnandi engu ad sidur fengid fjélda
aminninga & fyrri stigum, sbr. télvubréf til hennar 10. desember 2023. Auk pess hafi



stefnandi fengid viotal vid fyrirsvarsmann stefnda og pvi ranglega stadheft i stefnu ad
stefndi hafi ekki brugdist vid beidni stefnanda par ad latandi.

Stefndi byggir & pvi ad stefnandi hafi framid trinadarbrot i starfi med pvi ad
fjarleegja muni ar hisakynnum hételsins sem han hafi ekkert tilkall att til. Audsjaanlega
sé slikt atheefi alvarlegt alls stadar i samfélaginu en sérstaklega p6 pegar pad sé
framkvaemt af félki sem starfar i sermerktum fatnadi atvinnurekanda sem byggi starfsemi
sina & pvi ad gestir geti treyst & heidarleika og skilvisi. Tranadarbresturinn sem hér um
reedi sé pvi augljoslega alvarlegur Gt fra almennum Iégum. Enn alvarlegri sé hann i ljési
bess ad stefndi hafi kynnt stefnanda hattsemisreglur um kleednad, kurteisi, snyrtimennsku
og framkomu ad 6dru leyti.

Stefndi métmeelir krofu stefnanda um greidslu ,,6uppgerdra launa“. Krafan eigi
ekki ad na fram ad ganga par sem stefnandi hafi ekki efnt sinn hluta vinnusamningsins,
b.e. um vinnuframlag a uppsagnarfresti. P4 er miskabétakrofu stefnanda alfarido hafnad
par sem hun sé a engum vidhlitandi rékum reist. Logmaet uppsogn feli ekki i sér meingerd
gegn peim sem sagt er upp storfum, sérstaklega ekKki eins og hér hatti til par sem stefnandi
hafi brotid alvarlega gegn starfsskyldum sinum. Fullt tilefni hafi verid til uppsagnarinnar.

Nidurstada.

I mali pessu er deilt um kréfu stefnanda til greidslu launa tr hendi stefnda auk miskabéta
vegna pess hvernig stadio var ad uppsdgn radningarsambandsins. Eins og malid hefur
verid lagt fyrir dominn snyr agreiningur adila fyrst og fremst ad pvi hvort hattsemi
stefnanda i starfinu hafi réttlett fyrirvaralausa uppsogn af halfu stefnda. Einkum hefur
stefndi visad til pess ad stefnandi hafi gerst sek um ad taka ofrjalsri hendi muni sem
6drum tilheyrdu, nénar tiltekid vinflosku sem skilin hafi verid eftir i herbergi sem
stefnanda hafi verid falio ad prifa. Hvilir sonnunarbyrdin & stefnda hvad pessar
stadhafingar vardar sem og um onnur a&tlud brot stefnanda & skuldbindingum hennar i
raoningarsambandinu.

Vid upphaf adalmedferdar lagdi stefndi fram gégn sem syna ad gestur a hotelinu
hafi skilid eftir vinflosku & herbergi sinu sem atlud hafi verid fyrirsvarsmanni stefnda.
Alkunna er ad starfsemi hotela og gististada hefur i for med sér ad gestir skilji eftir mat-
og drykkjarvorur i herbergi sinu vid lok dvalarinnar. pad er i verkahring starfsfolks sem
starfar vid prif, likt og starf stefnanda hja stefnda fol i sér, ad fjarleegja slikar vorur af

herbergjum gesta. Annad og meira parf pvi ad koma til svo ad slik hattsemi verdi talin



fela i sér pjofnad eda brot a starfsskyldum. Eins og hér hattar til hafa engin gogn verid
16g0 fram til studnings fullyrdingum stefnda um pad ad stefnanda hafi verid gert 1jost ad
flaskan tilheyrdi 6drum, ad skorad hafi verid a stefnanda ad afhenda floskuna eda ad
fyrirsvarsmadur stefnda hafi leitad til 16greglu vegna malsins. bannig er ad mati domsins
ljost ad jafnvel pott fallist yroi a pad med stefnda ad stefnandi hafi fjarleegt fléskuna af
herberginu umratt sinn yrdi engu slegid fostu um pad a grundvelli fyrirliggjandi gagna
hvort st héattsemi yrdi 16gd ad jofnu vid pjofnad. Sama gildir um dnnur etlud brot
stefnanda a starfsskyldum sinum hja stefnda, til ad mynda vardandi Ostundvisi,
6sannsdgli eda fikniefnaneyslu. Engra gagna nytur vid sem stadfest geta pessi atridi ad
fratldum skyrslum fyrirsvarsmanns og starfsfolks stefnda fyrir domi sem hafa
takmarkad sonnunargildi med hlidsjon af sidari malslid 59. gr. laga nr. 91/1991.

Samkvaemt framangreindu verdur fallist & pad med stefnanda ad uppsdgn a
raoningarsambandi adila, sem barst til vitundar stefnanda med bréfi 11. desember 2023,
hafi fyrst getad tekid gildi naestu manadamot par a eftir, sbr. grein 13.1 i kjarasamningi
peim sem gilti um storf stefnanda hja stefnda. P4 bar stefnanda réttur til eins manadar
uppsagnarfrests. Hefur stefndi ad aliti domsins ekki synt fram & ad stefnandi hafi ekki
verid reidubuin til pess ad inna af hendi vinnuframlag a uppsagnarfresti og hefur raunar
komid fram af halfu stefnda ad pad hafi ekki stadid stefnanda til boda.

Stefndi hefur ekki gert athugasemdir vid utreikning krofu stefnanda um greidslu
launa fyrir desember 2023 eda & uppsagnarfresti i jantar 2024 enda pétt hann hafi med
almennum hatti motmeelt forsendum og malsastedum stefnanda ad baki kréfunni.
Stefndi hefur pannig hvorki lagt fram gogn né utreikninga um pad hver laun stefnanda
hefdu att ad vera & timabilinu. Verdur adalkrafa stefnanda um greidslu launa pvi tekin til
greina med dréattarvoxtum likt og i domsordi greinir. bad athugast p6 ad i krofugerd
stefnanda er fyrst krafist drattarvaxta fra 1. jantar 2024 en sidan fra 1. febrdar 2023 og
til greidsludags. Vid akvordun drattarvaxta verdur sidarnefnda timamarkid midad vid 1.
februar 2024, sbr. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001.

Samkveemt framangreindu byggdist akvordun stefnda um fyrirvaralausa uppsogn
& asokunum um pjo6fnad og tranadarbrest af halfu stefnanda sem démurinn hefur komist
ad nidurstoou um ad séu 6sannadar. Af halfu stefnda hefur komid fram ad hann hafi
tilkynnt stefnanda til 16greglu vegna pjéfnadarbrots og vorslu eiturlyfja en pd virdist
stefndi ekki hafa fylgt peirri tilkynningu eftir. Voru asakanirnar meidandi fyrir stefnanda

0g vogu ad personu hennar og &ru og eru skilyrdi b-lidar 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga



nr. 50/1993 pannig uppfyllt til greidslu miskabdta. Med visan til framangreinds, atvika
malsins og domaframkvamdar pykja miskabatur hefilega &kvednar 500.000 krénur, likt
og krdfugerd stefnanda midar vid, med voxtum samkveemt 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001
fra 11. desember 2023 en med drattarvoxtum fra pvi ad manudur var lidinn fra pvi ad
stefnandi krafdist greidslu med bréfi Iogmanns 7. jani 2024, sbr. 9. gr. sému laga.

Med hlidsjon af nidurstddu malsins og 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 verdur
stefnda gert ad greida malskostnad, eins og i domsordi greinir, sem rennur i rikissjod.
Stefnandi nytur gjafséknar samkvemt gjafsoknarleyfi 27. januar 2025. Allur
gjafsoknarkostnadur hennar greidist Ur rikissjodi, par med talin poknun I6gmanns hennar
sem pykir hefilega akvedin med hlidsjon af umfangi malsins og timaskyrslu
I[6gmannsins svo sem i domsordi greinir. POknunin akvardast an virdisaukaskatts i
samraemi vid domvenju.

Mal petta flutti fyrir stefnanda Kari Valtysson Iégmadur en Arnar Por Jonsson
I6gmadur fyrir stefnda.

Oddur borri Vidarsson héradsdomari kvedur upp dém pennan. Démara var falid
malid til afgreidslu med bréfi domstdlasyslunnar 30. september 2025 en hann hafdi fram

til pess tima engin afskipti af medferd pess.

Domsorad:

Stefndi, Hotel Akureyri ehf., greidi stefnanda, Paulinu lzabelu Baca, 925.878
kronur med dréattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu af 462.939 kronum fra 1. jandar 2024 til 31. januar 2024 og af 925.878
krénum fra 1. februar 2024 til greidsludags, allt ad fradreginni innborgun ad fjarhaed
281.873 kronur pann 31. desember 2023.

Stefndi greidi stefnanda 500.000 kronur i miskabatur med voxtum samkvaemt 1.
mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001 fra 11. desember 2023 til 7. juli 2024 en med drattarvoxtum
samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 fra peim degi til greidsludags.

Stefndi greidi 1.050.000 kronur i malskostnad sem rennur i rikissjod.

Allur gjafsoknarkostnadur stefnanda greidist ar rikissjodi, par med talin poknun

I6gmanns hennar, Kéra Valtyssonar, 1.050.000 krénur.

Oddur borri Vioarsson
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